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La Regione Toscana e I’agenzia formativa CNA SERVIZI SOC.COOP. (cod. accreditamento OF0263 informano che sara attivato,
nell’ambito dell’ Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di formazione continua rivolta a lavoratori per attivita di innovazione
tecnologica, transizione digitale ed ecologica a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 approvato con Decreto Dirigenziale n. 18644 del
09/03/2026, il seguente progetto formativo CUP D54D26001290006 cod. SI 324866 approvato e finanziato per complessivi €
45.597,20 con approvato con D.D. n. 18644 del 09/03/2026

DIGITAL BOOST: ACCELERARE L'INNOVAZIONE AZIENDALE

Tipo di attivita

Transizione digitale ed ecologica

Destinatari

I destinatari del progetto sono personale operativo direttamente coinvolto nei processi oggetto della
formazione, con profili professionali specifici:

e  Operatori del settore impiantistico, destinatari del corso su tecnologie IoT e droni, con
I’obiettivo di migliorare le competenze nell’ispezione tecnica avanzata e nella ricerca guasti
predittiva.

e  Operatori del settore della gestione dei rifiuti pericolosi, destinatari del corso su SIBON 2.0
e Al per ottimizzare i processi di gestione ambientale.

e Operatori della logistica in ambito manifatturiero, destinatari del corso su soluzioni IoT per
la digitalizzazione della logistica, con I’obiettivo di ottimizzare i flussi operativi e migliorare
la tracciabilita delle merci

Obiettivi

Integrare tecnologie IoT e analisi dei dati per trasformare i processi aziendali: il progetto mira
a fornire alle imprese strumenti e competenze per sfruttare appieno il potenziale delle tecnologie IoT
e dei big data. Questo obiettivo si traduce nella capacita di monitorare in tempo reale i flussi
operativi, ottimizzare la gestione delle risorse e migliorare la tracciabilita lungo tutta la filiera
produttiva. Ad esempio, I’utilizzo di droni dotati di sensori termici consente di effettuare ispezioni
tecniche avanzate e individuare guasti in modo predittivo, riducendo i tempi di intervento e
migliorando I’efficienza operativa. L’adozione di queste tecnologie consente alle imprese di passare
da un approccio reattivo a uno proattivo, anticipando le esigenze del mercato e riducendo
inefficienze.

Creare un ecosistema digitale orientato alla sostenibilita e all’innovazione: il progetto non si
limita a introdurre tecnologie, ma punta a costruire un modello operativo che integri la sostenibilita
ambientale con I’innovazione tecnologica. Attraverso I’implementazione di soluzioni come
SISBON 2.0, le imprese saranno in grado di garantire una gestione responsabile dei rifiuti,
migliorare la tracciabilita dei procedimenti di bonifica e rispettare le normative vigenti. Inoltre,
I’adozione di soluzioni IoT per la digitalizzazione della logistica consente di ottimizzare i flussi di
merci, migliorare la tracciabilita e ridurre i costi operativi, contribuendo a un sistema piu efficiente e
sostenibile. L’approccio adottato non solo migliora I’impatto ambientale, ma rafforza anche la
reputazione, posizionando le imprese come attori responsabili e innovativi del territorio.

Contenuti didattici

I contenuti proposti sono stati definiti sulla base di un’analisi approfondita dei fabbisogni specifici
delle tre imprese coinvolte. Ogni corso ¢ stato progettato per fornire competenze tecniche e
operative mirate, con un focus su:

e Tecnologie [oT e droni per I’ispezione tecnica avanzata e la ricerca guasti predittiva.

e Sisbon 2.0 e Al per garantire tracciabilita e ottimizzare i processi ambiebtali.

e Digitalizzazione della logistica per ottimizzare i flussi operativi e la tracciabilita delle

merci.

I contenuti, altamente specialistici e tailorizzati sulle esigenze specifiche delle imprese sono
pienamente coerenti con le priorita tecnologiche e gli ambiti applicativi della Strategia S3, in
particolare con le sotto-articolazioni: Internet of the Things and Services, Big-data ed Analytics e
Intelligenza Artificiale.
Le metodologie didattiche dottate si basano su un approccio pratico e operativo, con un forte focus
sull’apprendimento esperienziale. Le attivita formative prevedono 1’utilizzo diretto di strumenti
tecnologici (come droni, piattaforma SISBON 2.0 e sensori [oT) e ’applicazione a casi reali, per
garantire la massima rilevanza per i partecipanti. La didattica modulare consente di affrontare temi
specifici in modo mirato, mentre esercitazioni pratiche e simulazioni favoriscono lo sviluppo di
competenze applicative immediatamente trasferibili nei contesti lavorativi.




Le risorse mobilitate includono il coinvolgimento di esperti di settore, formatori qualificati e
strumenti tecnologici avanzati (droni, piattaforme digitali) per garantire un apprendimento pratico e
applicabile.

Periodo di svolgimento

Dal 15/06/2026 a data da definire

Sede di svolgimento

Formazione presso sedi aziendali: Per ridurre i tempi di spostamento e favorire un migliore
bilanciamento tra vita personale e lavorativa, le sessioni formative saranno organizzate presso le sedi
aziendali o in luoghi facilmente raggiungibili dai partecipanti.

Numero di partecipanti
previsto

Numero partecipanti previsto 26 — Numero partecipanti effettivi da definire

Requisiti di accesso dei
partecipanti

Trattandosi di percorsi di aggiornamento non sono previsti requisiti minimi di ingresso.
Qualora tra i partecipanti ci fossero stranieri extracomunitari questi devono essere in possesso almeno
di un livello B1.

Certificazione finali

Attestato di frequenza

Modalita di iscrizione

Compilazione scheda iscrizione ed invio a Cna Servizi Soc.Coop.

Scadenza delle iscrizioni

10/06/2026

Documenti da allegare alla
domanda di iscrizione

Documento di identita in corso di validita fronte/retro

Piccioni Anna 0564/471235 — a.piccioni@cna-gr.it
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